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Российская Федерация 

Ростовская область

Краснолучского сельского поселения

Октябрьского района Ростовской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

    31.03.2014 г.                 
              №  79                                х. Красный Луч

Об утверждении целевых показателей 

эффективности деятельности работников 

муниципальных учреждений культуры 

Краснолучского сельского поселения

В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и в соответствии с постановлением Правительства Ростовской области от 24.04.2013 № 222 «О Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных учреждениях Ростовской области на 2013 – 2018 годы», постановлением Администрации Краснолучского сельского поселения от 05.06.2013 № 128 «О программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях Краснолучского сельского поселения на 2013-2018 годы»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение «О целевых показателях эффективности деятельности работников муниципальных учреждений культуры Краснолучского сельского поселения» для расчета  надбавки за интенсивность и высокие результаты работы согласно Приложения № 1.

2. Утвердить Положение  «О комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности работников учреждений культуры», согласно Приложения № 2.
3. Специалисту первой категории по организационно-кадровой работе администрации Краснолучского сельского поселения (Мясоедовой А.О.)  довести настоящее постановление до руководителей муниципальных учреждений культуры.

4. Постановление вступает в силу с 1 апреля 2014 г.
5. Контроль за выполнением постановления возложить на начальника финансово-экономической службы Администрации Краснолучского сельского поселения Е.Н.Балло.

Глава Краснолучского

сельского поселения                                               А.А.Алентьев

Приложение № 1

 к Постановлению Администрации
                                                                                    Краснолучского сельского поселения
От 31.03.2014г. № 79
ПОЛОЖЕНИЕ

О целевых показателях эффективности деятельности работников
муниципальных учреждений культуры Краснолучского сельского поселения.
1. Общие положения

1.1.Настоящее положение об оценке целевых показателях эффективности деятельности работников (далее – Положение)  разработано в целях усиления материальной заинтересованности работниковв повышении эффективности  деятельности Учреждения, качестве оказываемых услуг, реализации задач и функций, возложенных на Учреждения.

 1.2. Цель оценки целевых показателях эффективности деятельности работников культуры – обеспечение зависимости оплаты труда от результатов работы путем процедур объективного оценивания качества результатов культурно-досуговой деятельности и осуществления на их основе материального стимулирования за счёт соответствующих надбавки из стимулирующей части фонда оплаты труда муниципальных учреждений культуры (МУК) Краснолучского сельского поселения. 

1.3. Задачами проведения оценки целевых показателях эффективности деятельностиработников культуры являются:

- проведение системной самооценки работником собственных результатов профессиональной деятельности;

 - обеспечение внешней экспертной оценки их труда;

 - усиление материальной заинтересованности работников культуры в повышении качества культурно-досуговой деятельности.

1.4. Положение предусматривает единые принципы установления надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, определяет вид, условия и порядок установления.

1.5. Размер и порядок установления надбавки за интенсивность и высокие результаты работы по результатам оценки выполнения целевых показателей эффективности деятельности работников муниципальных учреждений культуры  устанавливаются с учетом мнения трудового коллектива в пределах средств субсидии на выполнение муниципального задания, предусмотренных учреждению на введение данной надбавки.

2. Условия выплаты надбавки за интенсивность и высокие результаты работы по результатам оценки выполнения целевых показателей эффективности деятельности работников муниципальных учреждений культуры.
2.1. 
Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы  выплачивается ежемесячно, ежеквартально и ежегодно на основании издаваемых приказов руководителя учреждения в соответствии с рекомендациями комиссии  и целевыми показателями эффективности деятельности работника.
2.2.
Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы  выплачивается в месяце следующим за отчетным.
2.3.
Работник обязан ежемесячно, не позднее 2 рабочих дней месяца, следующего за отчетным  представлять отчетные формы установленного образца  (Приложение № 2 к Положению) о выполнении целевых показателей эффективности своей деятельности Руководителю Учреждения.

2.4.
Оценку достигнутого результата выполнения целевых показателей и определения размера надбавки работникам, осуществляется комиссией. Состав комиссии определяется директором Учреждения по согласованию с администрацией сельского поселения. 

2.5.
При увольнении по уважительной причине до истечения отчетного периода, за который осуществляется надбавка , или назначении работника, при принятии на работу в учреждение на должность в соответствующем отчетном периоде, надбавка за интенсивность и высокие результаты работы  начисляется за фактически отработанное время. 

2.6.
Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы  не выплачивается в следующих случаях: 

- совершения прогула, появления работника на работе в состоянии алкогольного, или иного токсического опьянения, оформленных в установленном порядке;

- длительное (более часа) отсутствие на рабочем месте без уважительной причины;
- нанесения работником своей деятельностью или бездеятельностью прямого материального ущерба Учреждению – в соответствии с действующим законодательством;
- наличие замечаний по срокам и качеству представления отчетов и других информационных материалов (в том числе по оперативным запросам);

-  наличие обоснованных жалоб на руководителей со стороны населения;

-  наличие фактов нецелевого расходования бюджетных средств;

- нарушение правил ведения бюджетного учета или нарушения бюджетного законодательства, выявленного в результате проверок финансово-хозяйственной деятельности;

- выявление в Учреждении нарушений правил противопожарной безопасности;

- наличие фактов нарушения требований нормативных правовых актов по результатам проверок проверяющих органов;

- наличие фактов недостачи, хищений денежных средств и материальных ценностей руководителем Учреждения, выявленных в отчетном финансовом году;
- нарушение трудового законодательства.

При  наложении на работника дисциплинарного взыскания в виде замечания, руководитель Учреждения имеет право частично снизить размер стимулирующей надбавки.
3. Порядок оценки выполнения целевых показателей эффективности деятельности работников. Размеры и порядок выплаты надбавки. 

3.1
Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы за отчетный период осуществляется в следующем порядке:
Выполнение работником всех целевых показателей эффективности деятельности, установленных на отчетный период, оцениваются количеством баллов (Приложение № 1 к Положению) и является основанием для выплаты надбавки.  

Комиссия определяет степень выполнения работником целевых показателей эффективности за отчетный период, которая оценивается определенной суммой баллов и рассчитывает размер выплаты.
Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется по формуле:

С = С1 балла  x  Бi ,
где:
С  –  размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику данного учреждения в отчетном периоде;
С1 балла – стоимость 1 балла для определения размеров стимулирующей выплаты в отчетном периоде в данном учреждении;
Бi  –  количество  баллов по результатам  оценки  труда i-го работника данного учреждения,  исчисленное  в  суммовом  выражении  оценки целевых показателей эффективности деятельности за отчетный период (год, квартал, месяц).
С1 балла   = Qстим. / SUM Б ,
где:
Qстим. – фонд    оплаты   труда,  предназначенный  для  осуществления стимулирующих выплат работникам данного учреждения в отчетном периоде;
Qстим. рук  – плановый    фонд   стимулирующих  выплат  руководителя, заместителя  руководителя  и главного бухгалтера учреждения, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения в расчете на квартал;


Qстим. = Qзп  – Qгар 
где:
Qзп – фонд  оплаты  труда  учреждения,  состоящий   из  установленных работникам  должностных  окладов,  стимулирующих  и компенсационных выплат, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) данного учреждения на плановый период;
Qгар  – гарантированный   фонд  оплаты  труда  (сумма  заработной платы работников  по   бюджетной  смете  учреждения (плане финансово-хозяйственной деятельности) по  основной  и  совмещаемой должностям с учетом сумм  компенсационных  выплат  на  плановый   период), определенный  согласно  штатному  расписанию данного учреждения;


4. Основания и порядок проведения оценки выполнения целевых показателей эффективности деятельности работников.
4.1.Основанием для проведения оценки выполнения целевых показателей эффективности деятельности работников культуры служит портфолио (портфель профессиональных достижений) работников, оценочный лист(Приложение № 3 кПоложению).

4.2. Портфолио - способ фиксирования, накопления и оценки результатов деятельности, один из современных инструментов отслеживания его профессионального роста, предназначенный для систематизации накопленного опыта, определения направления развития работника культуры, объективной оценки его компетентности. Портфолио работника культуры - индивидуальная папка, в которой зафиксированы его личные профессиональные достижения в культурно-досуговой деятельности.
         4.3. Портфолио заполняется работником культуры самостоятельно и содержит самооценку его труда в соответствии с критериями качества профессиональной деятельности,утверждаемых настоящим положением. 

         4.4. Процедура объективной внешней оценки выполнения целевых показателей эффективности деятельности работниковкультуры, осуществляется на основе регламента и полномочий деятельности комиссии учреждения культуры по распределению стимулирующей части фонда оплаты трудаМУККраснолучского сельского поселения.  Состав комиссии включает представителей коллектива,директора учреждения культуры,  специалистов Администрации Краснолучского сельского поселения.
         4.5.Председателем комиссии назначается директор учреждения культуры. Председатель комиссии несёт ответственность за его работу, грамотное и своевременное оформление документации.

         4.6.Результаты работы комиссии оформляются протоколами, срок хранения которых – 5 лет. Протоколы хранятся администрацией МУК. Решения экспертной комиссии принимаются на основе открытого голосования путём подсчёта простого большинства голосов.

         4.7. В установленные приказом  директора МУК сроки (не менее чем за один рабочий день до заседания комиссии, на котором планируется рассмотрение вопроса о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда) работники культуры передают в комиссию портфолио с заполненным собственноручно Оценочным листом, содержащим самооценку показателей результативности, с приложением заверенных директором МУК копий документов, подтверждающих и уточняющих результативность их деятельности.

         4.8. Комиссия в установленные сроки проводит на основе представленных в портфолио и оценочном листе материалов экспертную оценку результативности деятельности работника культуры за отчётный период (месяц, квартал, год) в соответствии с критериями, представленными в данном положении.

         4. 9. Результаты экспертной оценки оформляются комиссией в Оценочном листе выполнения целевых показателей эффективности деятельности работников культуры за отчётный период. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель результативности.

         4.10. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом, подписывается всеми членами комиссии, доводится для ознакомления под роспись работнику культуры и после передаётся в экспертную комиссию МУК «Краснолучский СДК».

        4.11. Размер надбавки за выполнение целевых показателей эффективности деятельности  работников культуры устанавливается на очередной финансовый год.
5. Внесение изменений и дополнений в Положение

5.1. Внесение изменений и дополнений в Положение возможно на основании:

- изменения соответствующих законодательных актов федерального, регионального и муниципального уровня;

- предложений трудового коллектива, директора муниципального учреждения культуры.
Ведущий специалист по правовой работе                   Т.В.Рапатая

Приложение № 1 
к  положению о выполнении

 целевых показателей эффективности

работников культуры
  Критерии

оценки результативности профессиональной деятельности работников 

 СДК х.Красный Луч

	№ п/п
	Наименование критерия
	Единица измерения
	Диапазон индикаторов
	
	Весовой коэффициент (баллы)
	Периодичность изменения

	
	                                                                       Директор

	1.
	
	Критерий 1: «Интенсивность и эффективность»:

	1.1
	Количество народных коллективов
	ед.
	0-1
	
	1
	годовая

	1.2
	Стабильность состава участников клубных формирований
	%
	0-5
	
	1
	годовая

	1.3
	Доля культурно-досуговых мероприятий для детей, подростков, пожилых, инвалидов
	%
	15-20
	
	1
	годовая

	1.4
	Творческая активность коллективов: количество выступлений на мероприятиях:
	ед.
	30-35
	
	1
	годовая

	  1.5.
	Участие в конкурсах и фестивалях:
	х
	х
	
	х
	х

	1.5.1
	районных
	ед.
	0-4
	
	2
	годовая

	1.5.2
	областных
	ед.
	0-1
	
	5
	годовая

	1.5.3
	международных
	ед.
	0-1
	
	10
	годовая

	1.6.
	Поступление внебюджетных финансовых средств к фонду заработной платы по своему учреждению
	%
	6-8
	
	1
	годовая

	2.
	
	Критерий 2: «Кадровая политика»:
	

	2.1.
	Количество проведенных семинаров, мастер-классов для специалистов клубно-досуговых учреждений, имеющих:
	  х
	х 
	
	 х
	              х

	2.1.1.
	среднее образование
	ед.
	 2-4 
	
	2
	годовая

	2.1.2.
	средне – специальное образование      
	ед.
	 2-4
	
	2
	годовая

	2.1.3.
	высшее образование      
	ед.
	 1-2
	
	1
	годовая

	3.
	
	Критерий 3: «Имиджевая политика»:
	

	3.1.
	Результативность участия в конкурсах 

(лауреаты, дипломанты 1,2,3степеней )
	  х
	х  
	
	  х
	            х

	3.1.1.
	районных
	ед.
	0-3
	
	1
	годовая

	3.1.2.
	областных
	ед.
	0-1
	
	5
	годовая

	3.1.3.
	международных
	ед.
	0-1
	
	10
	годовая


	№ п/п
	Наименование критерия
	Единица измерения
	Диапазон индикаторов
	Весовой коэффициент (баллы)
	Периодичность изменения

	
	Художественный руководитель 

	1.
	
	Интенсивность и эффективность:
	

	1.1.
	Доля культурно - досуговых мероприятий для детей, подростков, пожилых, инвалидов (от общего количества мероприятий)
	%
	5-7
	2
	месячная

	1.2.
	Творческая активность коллективов: количество выступлений на мероприятиях, фестивалях
	х 
	х 
	 х
	х

	1.2.1.
	местных
	ед.
	0-1
	2
	месячная

	1.2.2.
	районных
	ед.
	0-1
	3
	годовая

	1.2.3.
	областных
	ед.
	0-1
	5
	годовая

	1.3
	количество посетителей культурно-массовых мероприятий ;
	ед.
	      100-140
	3
	месячная

	2.
	
	Кадровая политика:
	

	2.1.
	Количество проведенных семинаров, мастер-классов для специалистов сельских клубов (филиалов)
	ед.
	 1- 3
	1
	месячная

	2.2.
	Освещение деятельности культурно-досугового учреждения  в СМИ.
	Ед. 
	0-1 
	1
	месячная

	3.
	
	Прочее:
	

	3.1.
	Применение новых решений по сценарию 
	Да - Нет
	
	1
	месячная

	3.2.
	Удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных муниципальных услуг (отсутствие обоснованных жалоб на качество их предоставления).
	Да - Нет
	
	1
	месячная

	3.3.
	Отсутствие зарегистрированных замечаний и нареканий к деятельности сотрудника со стороны руководства 
	Да - Нет
	
	1
	месячная


  Критерии

оценки результативности профессиональной деятельности работников 

СДК п.Нижнедонской

	№ п/п
	Наименование критерия
	Единица измерения
	Диапазон индикаторов
	Весовой коэффициент (баллы)
	Периодичность изменения

	
	Директор

	1.
	
	Критерий 1: «Интенсивность и эффективность»:

	1.1
	Количество народных коллективов
	ед.
	0-1
	1
	годовая

	1.2
	Стабильность состава участников клубных формирований (% обновления)
	%
	5-0
	1
	годовая

	1.3
	Доля культурно - досуговых мероприятий для детей, подростков, пожилых, инвалидов
	%
	15-20
	1
	годовая

	  1.4.
	Творческая активность коллективов: количество выступлений на мероприятиях: концертах, фестивалях и т.д.
	х
	х
	х
	х

	1.4.1
	районных
	ед.
	0-1
	1
	годовая

	1.4.2
	областных
	ед.
	0-1
	1
	годовая

	1.4.3
	международных
	ед.
	0-1
	1
	годовая

	1.5.
	Поступление внебюджетных финансовых средств к фонду заработной платы по своему учреждению
	%
	7-8
	1
	годовая

	2.
	
	Критерий 2: «Кадровая политика»:
	

	2.1.
	Количество проведенных семинаров, мастер-классов для специалистов клубно - досуговых учреждений, имеющих:
	  х
	х 
	 х
	              х

	2.1.1.
	среднее образование
	ед.
	2-3 
	2
	годовая

	2.1.2.
	средне – специальное образование      
	ед.
	 2-4
	1
	годовая

	2.1.3.
	высшее образование      
	ед.
	1-2
	1
	годовая

	3.
	
	Критерий 3: «Имиджевая политика»:
	

	3.1.
	Результативность участия в конкурсах 

(лауреаты, дипломанты 1,2,3степеней )
	  х
	х  
	  х
	            х

	3.1.1.
	районных
	ед.
	4-8
	1
	годовая

	3.1.2.
	областных
	ед.
	0-1
	5
	годовая

	3.1.3.
	международных
	ед.
	0-1
	10
	годовая

	3.2.
	Освещение деятельности культурно-досугового учреждения  в СМИ.
	ед. 
	 8-10 
	            1
	годовая

	4.
	
	Критерий 4: «Менеджмент»

	4.1.
	Отсутствие предписаний контролирующих органов по результатам проверок финансово-хозяйственной деятельности
	да - нет
	
	1
	годовая

	4.
	  «Прочее»:
	
	
	
	

	4.1.
	Отсутствие зарегистрированных замечаний и нареканий к деятельности сотрудника со стороны потребителей услуг и руководства
	да - нет
	
	1
	годовая

	
	Художественный руководитель

	1.
	
	  Критерий 1: «Интенсивность и эффективность»:

	1.1
	Доля культурно – досуговых мероприятий

 для детей, подростков, пожилых, инвалидов
	            %

	       15-20

	             2


	месячная


	1.2.
	Стабильность состава участников клубных формирований (% обновления);
	%
	 10-20
	1
	месячная

	1.3.
	Применение новых постановочных решений
	ед.
	0-1
	1
	месячная

	2.
	
	Критерий 2: «Кадровая политика»:

	2.1.
	Количество проведенных семинаров, мастер-классов для специалистов клубно-досуговых учреждений, имеющих:
	  х
	х 
	 х 
	       х

	2.1.1.
	среднее образование
	ед.
	2-3 
	2
	месячная

	2.1.2.
	средне – специальное образование      
	ед.
	 2-4
	2
	месячная

	2.1.3.
	высшее образование      
	ед.
	 1-2
	1
	месячная

	3.
	
	Критерий 3: «Имиджевая политика»:

	3.1.
	Творческая активность коллективов: количество выступлений на мероприятиях: концертах, фестивалях и т.д.
	  х
	 х 
	 х  
	       х

	3.1.1.
	местных
	ед.
	2-3
	2
	месячная

	3.1.2.
	районных
	ед.
	1-2
	3
	месячная

	3.1.3.
	областных
	ед.
	0-1
	5
	квартальная

	3.1.4
	международных
	ед.
	0-1
	10
	квартальная

	3.1.4.
	Освещение деятельности культурно-досугового учреждения  в СМИ.
	 ед. 
	0-1
	            1
	месячная

	4.
	
	  «Прочее»:

	4.1.
	Отсутствие зарегистрированных замечаний и нареканий к деятельности сотрудника со стороны потребителей услуг и руководства
	да - нет
	
	1
	месячная

	
	Заведующий сектором ( по работе с детьми).

	1.
	
	Критерий 1: «Интенсивность и эффективность»:

	1.1.
	Стабильность состава участников клубных формирований (% обновления);
	%
	20-50
	2
	месячная

	1.2.
	Доля культурно - досуговых мероприятий для детей, подростков, пожилых, инвалидов
	%
	20-40
	2
	месячная

	1.3.
	Применение новых сценарных решений
	ед.
	0-1
	3
	месячная

	    2.
	Критерий 2: «Имиджевая политика»:
	
	
	
	

	2.1.
	Творческая активность коллективов: количество выступлений на мероприятиях
	ед.
	0-2
	1
	месячная

	2.2
	Средняя посещаемость культурно- массовых мероприятий жителями 
	%
	  10-30
	2
	месячная

	2.3.
	Освещение деятельности культурно-досугового учреждения  в СМИ.
	ед. 
	0-1 
	1
	месячная

	2.4
	Реализация совместных социокультурных проектов с другими заинтересованными организациями и учреждениями
	          ед.
	0-1
	3
	месячная

	3.
	  «Прочее»:
	

	3.1.
	Отсутствие зарегистрированных замечаний и нареканий к деятельности сотрудника со стороны потребителей услуг и руководства
	да - нет
	
	1
	месячная

	
	Инструктор  по  физической культуре и спорту

	1.
	
	Критерий 1: «Интенсивность и эффективность»:

	1.1.
	Стабильность состава участников спортивных  формирований (% обновления);
	%
	20-40
	2
	месячная

	1.2.
	Доля физкультурно – оздоровительных  мероприятий для детей, подростков, пожилых, инвалидов
	%
	15-35
	2
	месячная

	2.
	
	Критерий 2: «Имиджевая политика»:
	

	2.1.
	Физическая  активность:                   количество участий в соревнованиях: 
	 х
	 х
	 х
	              х

	2.1.1.
	местных 
	ед.
	 0-6 
	1
	месячная

	2.1.2.
	районных
	ед.
	 0-4
	2
	месячная

	2.1.3.
	областных
	ед.
	 0-2
	5
	годовая

	2.2.
	Результативность участия в соревнованиях, спартакиадах ( призовые места 1, 2, 3 степеней)
	 
	 
	 
	 

	2.2.1.
	местных
	ед.
	           0-3
	За каждое:

 1-е место - 3
 2-е место - 2

 3-е место - 1
	месячная

	2.2.2.
	 районных
	ед.
	 0-4
	3
	годовая

	2.2.3.
	областных
	ед.
	 0-1
	5
	годовая

	2.2.4.
	международных
	ед.
	0-1
	10
	годовая

	2.3.
	Освещение деятельности физкультурно – оздоровительных  мероприятий в СМИ.
	ед. 
	0-1 
	1
	месячная

	3.
	  «Прочее»:
	
	
	
	

	3.1.
	Отсутствие зарегистрированных замечаний и нареканий к деятельности сотрудника со стороны потребителей услуг и руководства
	да - нет
	
	1
	месячная

	
	Балетмейстер.

	1.
	
	Критерий 1: «Интенсивность и эффективность»:

	1.1.
	Доля культурно – досуговых мероприятий для детей, подростков, пожилых, инвалидов
	%
	15-20
	2
	месячная

	1.2.
	Стабильность состава участников спортивных  формирований (% обновления);
	%
	5-6
	2
	месячная

	2.
	
	Критерий 2:  «Кадровая политика»:

	2.1.
	Количество проведенных семинаров, мастер-классов для специалистов клубно-досуговых учреждений
	ед.
	1- 2
	            2
	месячная

	3.
	
	Критерий 2: «Имиджевая политика»:

	3.1.
	Творческая активность коллективов: количество выступлений на мероприятиях: концертах, фестивалях 
	 х 
	х 
	х  
	             х

	3.1.1.
	местных
	ед.
	 1-2
	2
	месячная

	3.1.2.
	районных
	ед.
	 1-2
	2
	месячная

	3.1.3.
	областных
	ед.
	 0-1
	5
	месячная

	3.1.4
	международных
	ед.
	 0-1
	10
	месячная

	3.2.
	Реализация совместных социокультурных проектов с другими заинтересованными организациями и учреждениями
	          ед.
	0-1
	1
	месячная

	  3.3
	Средняя посещаемость культурно- массовых мероприятий жителями 
	%
	  50-70
	1
	месячная

	3.4.
	Освещение деятельности культурно-досугового учреждения  в СМИ.
	ед. 
	0-1 
	 1 
	месячная

	4.
	
	«Прочее»:

	4.1.
	Постановка новых танцев 
	ед.
	0-4
	3
	годовая

	4.2.
	Отсутствие зарегистрированных замечаний и нареканий к деятельности сотрудника со стороны руководства и населения
	да – нет
	
	1
	                    месячная

	
	Руководитель  кружка

	1.
	
	                     Критерий 1:  «Интенсивность и эффективность»:

	1.1
	Доля культурно – досуговых мероприятий

 для детей, подростков, пожилых, инвалидов
	            %

	       30-60

	           2

	месячная


	1.2.
	Стабильность состава участников клубных формирований (% обновления);
	%
	10-25
	2
	месячная

	2.
	
	Критерий 2:  «Кадровая политика»:

	2.1.
	Количество проведенных семинаров, мастер-классов для специалистов клубно-досуговых учреждений
	  ед.
	0-2
	2
	месячная

	3.
	
	Критерий 3:  «Имиджевая политика»:

	3.1.
	Творческая активность коллективов: количество выступлений на мероприятиях: концертах, фестивалях и т. д.
	ед.
	1-3
	2
	месячная

	3.1.4.
	Освещение деятельности культурно-досугового учреждения  в СМИ.
	Ед. 
	 0-1 
	            1
	месячная

	4.
	
	«Прочее»:

	4.1.
	Отсутствие зарегистрированных замечаний и нареканий к деятельности сотрудника со стороны потребителей услуг и руководства
	да - нет
	
	1
	месячная


Критерии

оценки результативности профессиональной деятельности руководителя   

СК х.Ягодинка

	№ п/п
	Наименование критерия
	Единица измерения
	Диапазон индикаторов
	Весовой коэффициент (баллы)
	Периодичность изменения

	
	Заведующий сельским клубом

	1.
	
	Критерий  1: «Интенсивность и эффективность»: 

	1.1.
	Стабильность состава участников клубных формирований (% обновления);
	%
	20-60
	2
	месячная

	1.2.
	Доля культурно-досуговых мероприятий для детей, подростков, пожилых, инвалидов
	%
	20-35
	2
	месячная

	1.3.
	Поступление внебюджетных финансовых средств к фонду заработной платы по учреждению
	%
	16-17
	2
	месячная

	1.4.
	Применение новых сценарных решений
	ед.
	0-1
	5
	месячная

	2.
	
	Критерий  2 :  «Имиджевая политика»:

	2.1.
	Освещение деятельности культурно-досугового учреждения  в СМИ.
	 ед.
	0-1
	              2                                                                                  
	месячная

	2.2.
	Средняя посещаемость культурно- массовых мероприятий жителями 
	%
	  10-30
	2
	месячная

	2.3.
	Реализация совместных социокультурных проектов с другими заинтересованными организациями и учреждениями
	          ед.
	0-1
	              2
	месячная

	3.
	
	Критерий  3 :  «Менеджмент»

	3.1.
	Отсутствие предписаний контролирующих органов по результатам проверок финансово-хозяйственной деятельности
	да - нет
	
	1
	месячная

	4.
	
	  «Прочее»:

	4.1.
	Отсутствие зарегистрированных замечаний и нареканий к деятельности сотрудника со стороны потребителей услуг и руководства
	да - нет
	
	1
	месячная


  Критерии

оценки результативности профессиональной деятельностируководителя   

СК х.Первомайский

	№ п/п
	Наименование критерия
	Единица измерения
	Диапазон индикаторов
	Весовой коэффициент (баллы)
	Периодичность изменения

	
	Заведующий сельским клубом

	1.
	
	Критерий  1: «Интенсивность и эффективность»: 

	1.1.
	Стабильность состава участников клубных формирований (% обновления);
	%
	20-60
	2
	месячная

	1.2.
	Доля культурно-досуговых мероприятий для детей, подростков, пожилых, инвалидов
	%
	20-35
	2
	месячная

	1.3.
	Поступление внебюджетных финансовых средств к фонду заработной платы по учреждению
	%
	15-16
	2
	месячная

	1.4.
	Применение новых сценарных решений
	ед.
	0-1
	5
	месячная

	2.
	
	Критерий  2 :  «Имиджевая политика»:

	2.1.
	Освещение деятельности культурно-досугового учреждения  в СМИ.
	 ед.
	0-1
	             2                                                                                  
	месячная

	2.2.
	Средняя посещаемость культурно- массовых мероприятий жителями 
	%
	  10-30
	             2
	месячная

	2.3.
	Реализация совместных социокультурных проектов с другими заинтересованными организациями и учреждениями
	          ед.
	0-1
	             2
	месячная

	3.
	
	Критерий  3 :  «Менеджмент»

	3.1.
	Отсутствие предписаний контролирующих органов по результатам проверок финансово-хозяйственной деятельности
	да - нет
	
	1
	месячная

	4.
	  «Прочее»:

	4.1.
	Отсутствие зарегистрированных замечаний и нареканий к деятельности сотрудника со стороны потребителей услуг и руководства
	да - нет
	
	2
	месячная


  Критерии

оценки результативности профессиональной деятельности руководителя   

СК х.Озерки

	№ п/п
	Наименование критерия
	Единица измерения
	Диапазон индикаторов
	Весовой коэффициент (баллы)
	Периодичность изменения

	
	Заведующий сельским клубом

	1.
	
	Критерий  1: «Интенсивность и эффективность»: 

	1.1.
	Стабильность состава участников клубных формирований (% обновления);
	%
	20-60
	1
	квартальная

	1.2.
	Доля культурно-досуговых мероприятий для детей, подростков, пожилых, инвалидов
	%
	20-35
	1
	квартальная

	1.3.
	Поступление внебюджетных финансовых средств к фонду заработной платы по учреждению
	%
	7-8
	1
	квартальная

	1.4.
	Применение новых сценарных решений
	ед.
	0-1
	2
	квартальная

	2.
	
	Критерий  2 :  «Имиджевая политика»:

	2.1.
	Освещение деятельности культурно-досугового учреждения  в СМИ.
	 ед.
	0-1
	            1
	квартальная

	2.2.
	Средняя посещаемость культурно- массовых мероприятий жителями 
	%
	  10-30
	1
	квартальная

	2.3.
	Реализация совместных социокультурных проектов с другими заинтересованными организациями и учреждениями
	          ед.
	0-1
	2
	квартальная

	3.
	
	Критерий  3 :  «Менеджмент»

	3.1.
	Отсутствие предписаний контролирующих органов по результатам проверок финансово-хозяйственной деятельности
	да - нет
	
	1
	квартальная

	4.
	  «Прочее»:
	
	
	
	

	4.1.
	Отсутствие зарегистрированных замечаний и нареканий к деятельности сотрудника со стороны потребителей услуг и руководства
	да - нет
	
	1
	квартальная


Критерии

оценки результативности профессиональной деятельности работников 

 МУК «Нижнедонская центральная библиотека поселения»

	№ п/п
	Наименование критерия
	Единица измерения
	Диапазон индикаторов
	Весовой коэффициент (баллы)
	Периодичность изменения

	
	Директор, заведующие библиотекой

	1.
	
	                       Критерий 1: «Интенсивность и эффективность»:

	1.1
	Количество мероприятий (организация литературных вечеров, встреч, лекций, фестивалей, конкурсов и иных культурных акций) проведённых библиотекой 
	ед.
	0-4
	1
	месячная

	1.2
	Количество детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, из общего числа детей, проживающих в населенном пункте
	%
	0-5
	1
	месячная

	1.3
	Доля культурно-досуговых мероприятий для детей, подростков, пожилых, инвалидов
	%
	30-60
	1
	месячная

	1.4.
	Поступление внебюджетных финансовых средств к фонду заработной платы по своему филиалу
	%
	2-5
	1
	месячная

	2.
	
	Критерий 2:«Имиджевая политика»:

	2.1.
	Освещение деятельности культурно-досугового учреждения  в СМИ.
	 ед.
	0-1
	            2                                                                                  
	месячная

	2.2.
	Реализация совместных социокультурных проектов с другими заинтересованными организациями и учреждениями
	ед.
	2-3 
	2
	месячная

	3.
	
	Критерий 3: «Менеджмент»:

	3.1.
	Отсутствие предписаний контролирующих органов по результатам проверок финансово-хозяйственной деятельности
	да - нет
	
	1
	месячная

	4.
	
	«Прочее»:
	

	4.1.
	Отсутствие зарегистрированных замечаний и нареканий к деятельности сотрудника со стороны потребителей услуг и руководства
	да - нет
	
	1
	месячная


Ведущий специалист по правовой работе                                                             Т.В.Рапатая

Приложение № 2 
к  положению о выполнении

 целевых показателей эффективности

работников культуры
Отчёт

 о выполнении целевых показателей эффективности работников культуры(рекомендуемая форма)

	№

п.п.


	Наименование целевых показателей эффективности  деятельности специалиста
	Количество показателей эффективности  деятельности специалиста за

_____________________

месяц  201_ года
	Оценка

эффективности работы  в баллах



	
	
	Плановое
	Фактическое
	Плановое
	Фактическое



	1
	………
	
	
	
	


Ведущий специалист по правовой работе                   Т.В.Рапатая

Приложение №3

к  положению о выполнении

 целевых показателей эффективности

работников культуры
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

оценки выполнения целевых показателей эффективности работников культуры
 _______________________________________________________________________________
(указывается должность, фамилия, имя, отчество работника)

на надбавкиу поощрительных надбавки из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с__________ по _____________

	№ п/п
	Наименование показателя
	Оценка в баллах

	
	
	Самооценка работника
	Оценка комиссии

	Критерий 1

	1.
	
	
	

	…. 
	
	
	

	Критерий 2

	1.
	
	
	

	….
	
	
	

	Критерий 3

	1.
	
	
	

	….
	
	
	

	        Критерий …….

	1.
	
	
	

	….
	
	
	

	Итого
	
	


Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре. 

«______»______________ 20   г.      _____________
_____________________               

                                                                                             (подпись)                          (Ф.И.О. работника) 

«Принято»  «_____»__________ 20   г. 

«______»______________ 20   г.          ___________
________________________   

                                                                                                          (подпись)                     (Ф.И.О. члена экспертного совета)
Ведущий специалист по правовой работе                   Т.В.Рапатая

                                                                                                                             Приложение № 2

                                                                                                      к Постановлению администрации

Краснолучского сельского поселения

№ 79  от 30.03.2014 года

ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности работников учреждений культуры Краснолучского сельского поселения.
1. Общие положения


1. Комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности работников (далее – Комиссия) учреждений культуры (далее – Учреждения), создается директором учреждения по согласованию с администрацией сельского поселения в целях:

- рассмотрения отчетов, предоставляемых работниками учреждения о выполнении ими целевых показателей эффективности деятельности;

- подготовки предложений о  надбавкие стимулирующих надбавки работникам учреждения культуры. 


Основной задачей Комиссии является оценка эффективности деятельности работников учреждения на основе выполнения целевых показателей эффективности деятельности.


Комиссия осуществляет свою деятельность на постоянной основе.

2. Состав и полномочия Комиссии

2.1. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя и членов Комиссии.

2.2. Председатель Комиссии:

- осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии;

- председательствует на заседаниях Комиссии.

2.3. При отсутствии председателя Комиссии заседание Комиссии проводит заместитель председателя Комиссии.

2.4. Заседания Комиссии проводятся ежемесячно, не позднее 26 числа текущего месяца. Дата проведения заседания Комиссии назначается председателем Комиссии (в его отсутствие – заместителем председателя Комиссии).

2.5. Решение Комиссии принимаются большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии, а при его отсутствии – заместителя председателя Комиссии.

2.6. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа ее членов.

2.7. Для выполнения возложенных задач Комиссия осуществляет следующие функции:

- рассматривает представленные работниками учреждения относящихся к основному персоналу отчеты о выполнении целевых показателей.

- может привлекать к участию в заседаниях Комиссии руководителей Учреждений, а также депутатов собрания депутатов Краснолучского сельского поселения.

- принимает рекомендации директора учреждения   по размеру стимулирующих надбавки, снижении размера надбавки работникам учреждения.

2.8. Комиссия по вопросам, входящим в ее компетенцию, имеет право:

 - запрашивать у директора необходимую для ее деятельности информацию.

 - устанавливать сроки предоставления информации.

3. Порядок работы Комиссии

3.1. Комиссия принимает на рассмотрение от директора Учреждения отчеты установленного образца о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работников учреждения вместе с сопроводительным листом для отражения замечаний и предложений, ежемесячно не позднее 3 рабочих дней, месяца следующего за отчетным периодом. 

3.2. При принятии решений об оценке отчетов Комиссия руководствуется результатами анализа  достижения  целевых  показателей  деятельности работников учреждения.
3.3. Рекомендации Комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности работников учреждения по размеру стимулирующих надбавки, либо депремированию за отчетный период отражается в протоколе, который подписывается всеми членами Комиссии и представляется директору учреждения. На основании решения Комиссии издается приказ директора Учреждения о надбавкие работникам учреждения стимулирующих надбавки.
Ведущий специалист по правовой работе                   Т.В.Рапатая

