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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ОКТЯБРЬСКИЙ РАЙОН

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ КРАСНОЛУЧСКОГО

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

«27» апреля 2018 г.                            № 64                                 х. Красный Луч
	О внесении изменений в решение Собрания депутатов Краснолучского сельского поселения от 20.05.2014г. № 73 «Об утверждении Положения об оплате труда обслуживающего персонала и работников,  осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Краснолучского сельского поселения»


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", руководствуясь Уставом муниципального образования «Краснолучское сельское поселение», Собрание депутатов Краснолучского  сельского поселения 

РЕШИЛО:

        1. Приложение № 1 к решению Собрания депутатов Краснолучского сельского поселения от 20.05.2014г. № 73 «Об утверждении Положения об оплате труда обслуживающего персонала и работников,  осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Краснолучского сельского поселения» изложить в новой редакции.

3. Настоящее решение вступает в силу с момента официального обнародования в информационном бюллетене.

4. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.
Председатель Собрания депутатов –

Глава Краснолучского сельского поселения                               А.А. Алентьев
Приложение № 1 
к Решению Собрания депутатов 
Краснолучского сельского поселения

от 27 апреля  2018 г. № 64                                                                                
Положение

об оплате труда обслуживающего персонала и работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Краснолучского сельского поселения 
Настоящее Положение определяет систему и порядок оплаты труда работников, занимающих в администрации Краснолучского сельского поселения должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение ее деятельности (далее  по тексту - технический персонал), и работников, осуществляющих охрану и (или) обслуживание зданий (помещений), водителей легковых автомобилей, включенных в штатное расписание  администрации Краснолучского сельского поселения,  (далее по тексту - обслуживающий персонал)

1. Система оплаты труда технического персонала включает в себя:

1) должностные оклады руководителей, специалистов и служащих;

2) выплаты компенсационного характера;

3) выплаты стимулирующего характера.

2. Система оплаты труда обслуживающего персонала включает в себя:

1) ставки заработной платы;

2) выплаты компенсационного характера;

3) выплаты стимулирующего характера.
Месячная заработная плата работника не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, при условии, что указанным работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности).

В случаях, когда заработная плата работника окажется ниже минимального размера оплаты труда, работнику производится доплата до минимального размера оплаты труда.

Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, то доплата производится пропорционально отработанному времени.

Доплата начисляется работнику по основному месту работы и работе, осуществляемой по совместительству, и выплачивается вместе с заработной платой за истекший календарный месяц.

При установлении доплаты до минимального размера оплаты труда работникам в состав заработной платы не включаются доплаты: за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличения объема работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, определенные как дополнительная работа, не предусмотренная трудовым договором.

1. Размеры должностных окладов технического персонала, ставок заработной платы обслуживающего персонала устанавливаются согласно приложениям 1,2 к настоящему Положению.

Должностные оклады технического персонала, ставки заработной платы обслуживающего персонала увеличиваются (индексируются) в размерах и в сроки, предусмотренные для работников областных государственных учреждений, технического и обслуживающего персонала государственных органов Ростовской области.

Увеличение (индексация) размеров должностных окладов технического персонала, ставок заработной платы обслуживающего персонала производится решением Собрания депутатов Краснолучского сельского поселения .При увеличении (индексации) должностных окладов технического персонала и ставок заработной платы обслуживающего персонала их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
2. Компенсационные выплаты отдельным категориям работников из числа обслуживающего персонала.

За работу в ночное время (с 22 до 6 часов), работникам из числа обслуживающего персонала ежемесячно выплачиваются доплаты к ставке заработной платы в размере 35 процентов часовой ставки заработной платы,  за каждый час работы в ночное время.
4. Стимулирующие выплаты техническому персоналу и обслуживающему персоналу

4.1.Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы (далее - ежемесячная надбавка) устанавливается главой Краснолучского сельского поселения  в следующих размерах:

- работникам из числа технического персонала - от 50 до 70 процентов должностного оклада;
- работникам из числа обслуживающего персонала - до 50 процентов ставки заработной платы.

Размер надбавки устанавливается каждому работнику персонально в зависимости от интенсивности и результатов труда и оговаривается при заключении (изменении) трудового договора, при приеме на работу (переводе), а также при ежегодном утверждении штатного расписания аппарата администрации Краснолучского сельского поселения. Надбавка не устанавливаются в период прохождения работником испытательного срока.
Надбавка выплачивается ежемесячно за фактически отработанное время одновременно с выплатой заработной платы без издания распорядительного документа (распоряжения).

Установленный работнику размер ежемесячной надбавки может быть изменен при изменении  интенсивности и результативности его труда, но в пределах вышеуказанных размеров. 
4.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается техническому персоналу в зависимости от стажа работы в следующих размерах:

    при стаже работы:                             в процентах

    от 1 года до 5 лет                                      10

    от 5 до 10 лет                                            15

    от 10 до 15 лет                                          20

    свыше 15 лет                                             30

В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, включаются периоды работы, которые в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ростовской области включаются в стаж работы для выплаты работникам федеральных государственных органов, органов местного самоуправления, замещающим должности, не являющиеся должностями соответственно  федеральной государственной службы, муниципальной службы ежемесячной надбавки за выслугу лет.

4.3.Техническому персоналу и обслуживающему персоналу выплачивается премия по результатам работы за месяц в следующих размерах:

1) работникам из числа технического персонала - до 25 процентов должностного оклада;

2) рабочим из числа обслуживающего персонала, тарифицируемым по 1-3 разрядам, - до 25 процентов ставки заработной платы;

3) рабочим из числа обслуживающего персонала, тарифицируемым по 4-8 разрядам - до 50 процентов ставки заработной платы.

Техническому персоналу в пределах утвержденного фонда оплаты труда может быть выплачена премия в размере двух должностных окладов по результатам работы за год.
Ежемесячная премия оговаривается при заключении (изменении) трудового договора, утверждается Главой Администрации Краснолучского сельского поселения при приеме на работу (переводе), а также при ежегодном утверждении штатного расписания администрации Краснолучского сельского поселения.

Премия начисляется исходя из ставки заработной платы (должностного оклада) без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно вместе с выплатой заработной платы без дополнительного издания распорядительного документа. 

При изменении должностных окладов (тарифных ставок) начисление премий за календарные периоды производится  с учетом установленных окладов (ставок) за фактически отработанное время.

Основными критериями, дающими право техническому и обслуживающему персоналу на получение премии являются:

-добросовестное и качественное исполнение должностных обязанностей;

- достижение значимых результатов в ходе выполнения должностных обязанностей;

- четкое выполнение приказов, распоряжений и указаний;

- соблюдение  установленных правил  внутреннего распорядка, должностных инструкций.
Размер выплачиваемой техническому и обслуживающему персоналу  премии может быть снижен за:

- недобросовестное выполнение должностных обязанностей;

- несоблюдение требований служебного распорядка;

- нарушение правил техники безопасности и противопожарной безопасности, трудовой дисциплины.

Лишение (снижение размера) премии производится на основании  распоряжения Главы Краснолучского сельского поселения.

Ежемесячная премия начисляется за фактически отработанное время. Лицам, вновь поступившим на работу и отработавшим неполный рабочий месяц, премия выплачивается пропорционально отработанному времени.

В пределах утвержденного фонда оплаты труда премирование обслуживающего и технического персонала может также производиться по результатам выполнения разовых и иных поручений.

Основанием для выплаты премий по результатам работы за год, за выполнение разовых и иных поручений является распоряжение Главы Краснолучского сельского поселения.

4.4. Работникам из числа технического персонала выплачивается материальная помощь. 
Выплата материальной помощи техническому персоналу производится 
в пределах средств, предусмотренных на эти цели, но не более  двух должностных окладов  в год.

Право на получение материальной помощи имеют все работники, кроме работающих  по совместительству, а также работников, заключивших срочный трудовой договор на время выполнения временных (до 2 месяцев) работ.

Размер  материальной помощи работникам, работающим на условиях неполного рабочего дня, исчисляется  из фактически получаемого должностного оклада.

Работникам, проработавшим неполный период, принятый в качестве рас
четного для выплаты материальной помощи, в связи с призывом на военную службу, переводом на другую работу, поступлением в учебные заведения, истечение срока трудового договора, сокращением численности или штата, уходом на пенсию, увольнением по собственному желанию, а также лицам, поступившим на работу в расчетный период, выплата материальной помощи производится пропорционально отработанному времени.

Право  на получение материальной помощи имеют также работники, 
находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет.

4.5. Водителям легковых автомобилей ежемесячно к ставке заработной платы устанавливаются следующие надбавки:

1) за классность водителям легковых автомобилей, имеющим 1-й класс, - в размере 25 процентов, имеющим 2-й класс, - в размере 10 процентов;

2) за безаварийную эксплуатацию автомобиля - в размере до 100 процентов ставки заработной платы. 
Ежемесячная надбавка за безаварийную эксплуатацию автомобиля  является выплатой стимулирующего характера и устанавливается водителю легкового автомобиля за обеспечение безаварийной и бесперебойной работы автомобиля.

   Надбавка оговаривается при заключении (изменении) трудового договора, 
а также при ежегодном утверждении штатного расписания администрации Краснолучского сельского поселения.


Размер надбавки  за безаварийную эксплуатацию автомобиля  может 
быть уменьшен или выплата надбавки прекращена за нарушение:

- правил дорожного движения;

- правил содержания, эксплуатации и технического обслуживания  транспортных средств.
5. Финансирование расходов на оплату труда технического персонала и обслуживающего персонала осуществляется за счет средств местного  бюджета и субвенций областного бюджета.
5.1. При утверждении фондов оплаты труда сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов техническому персоналу, предусматриваются следующие средства на выплату (в расчете на год):

1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за интенсивность и высокие результаты работы - в размере  до 8,5 должностного оклада;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере 3 должностных окладов;

3) премии по результатам работы за месяц - в размере до 3 должностных окладов;

4) материальной помощи - в размере до 2 должностных окладов;

5) ежемесячная доплата к должностному окладу за работу в ночное время выплачивается в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

5.2. При утверждении фондов оплаты труда сверх суммы средств, направляемых для выплаты ставок заработной платы обслуживающему персоналу, предусматриваются следующие средства на выплату (в расчете на год):

1) ежемесячной надбавки к ставке заработной платы за интенсивность и высокие результаты работы - в размере 6 ставок заработной платы;

2) премии по результатам работы за месяц - в размере  до 6 ставок заработной платы;

3) ежемесячной надбавки к ставке заработной платы водителю легкового автомобиля за безаварийную эксплуатацию автомобиля - в размере 12 ставок заработной платы;

4) ежемесячной надбавки к ставке заработной платы водителю легкового автомобиля за классность - в размере 3 ставок заработной платы;

5) ежемесячной доплаты к ставке заработной платы за работу в ночное время - в размере 1,7 ставки заработной платы.

Председатель Собрания депутатов – 

Глава Краснолучского сельского поселения                               А.А. Алентьев
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